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El COVID-19 ha marcado un antes y un después en la manera de trabajar. Las compañías han transformado completa-
mente, en un muy corto espacio de tiempo, su organización interna, haciendo uso de las tecnologías disponibles, que 
han traído consigo nuevas capacidades, �exibilidad y agilidad. La pandemia, además de la digitalización,  también 
está acelerando otras tendencias globales, que ya estaban en marcha, como la transición energética y la lucha contra 
el cambio climático.

Con todo ello, el escenario del mercado laboral se prevé muy diferente en los próximos años. Se transformarán los tra-
bajos y la manera de trabajar. Determinadas profesiones o habilidades desaparecerán o quedarán obsoletas, y  se ne-
cesitarán nuevas competencias, roles,  formación y nuevas profesiones que todavía no existen o que se están creando. 

Nos enfrentamos a nuevos desafíos y oportunidades. El desempeño de nuestras economías dependerá, en gran 
medida, de que consigamos casar la oferta y la demanda en el mercado laboral. Por ello, es un buen momento para 
que las organizaciones transformen su enfoque de prepararse para lo conocido a prepararse para lo desconocido de 
forma constante.

Estos y otros asuntos clave del futuro del trabajo los abordaremos en el primer webinar,  “Los trabajos del futuro”,  orga-
nizado por Eneralumni -  el grupo de antiguos alumnos del Club Español de la Energía, en colaboración con Deloitte. 

Este webinar forma parte de un ciclo de varias sesiones en el que se tratarán en profundidad otras cuestiones como las 
tendencias en el lugar de trabajo, las  necesidades que demanda el talento del futuro y la transformación de las organi-
zaciones.  

12:00 Inauguración

Arcadio Gutiérrez Zapico, Director General, Club Español de la Energía 
Felipe Requejo Siguenza, Responsable de Energía y Líder Mundial de Power, Deloitte

12:10 Sesión plenaria:  “Future of Work”
Stijn Broecke, Senior Economist, Organisation for Economic Co-operation and Development, (OECD)

12:30 Mesa redonda: ¿Cómo afrontar la transformación de los trabajos por impacto de la 
                                tecnología y la nueva realidad de nuestro negocio?

Moderador:
Arcadio Gutiérrez Zapico, Director General, Club Español de la Energía
Ponentes:
Marta Isarria Vidal, Directora de HCAs España, DELOITTE
Javier Azorín Cuadrillero, Finanzas y Recursos, Recursos Humanos España, IBERDROLA
Jose María de la Fuente Hidalgo, Director de la Unidad de Grandes Empresas, Manufacturing & Energy España, MICROSOFT
Isabel González Jiménez, Directora del Sector Energético, Dirección Comercial,  THE ADECCO GROUP

13:30 FINAL 
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